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Proiect finantat prin Phare

CHESTIONAR

Stimati colegi,

Apreciem efortul dumneavoastra si va multumim pentru implicarea pe care o
manifestati pentru buna desfasurare a proiectului Phare CES 2006 , Formare s§i
dezvoltare profesionala in mediul defavorizat”. De aceea va rugam sa aveti amabilitatea
de a raspunde la cdteva intrebari, cu scopul de a regla si imbunatati activitatile de
formare la care participati.

1. Unitatea dvs scolard a mai beneficiat de finantari nerambursabile din fonduri
europene?
[l Da ] Nu ] Nu stiu.

2. Considerati proiectele europene de finantare nerambursabila, cele pentru
imbunatatirea dotdrii sau cele pentru formare si dezvoltare profesionala, ca fiind utile si
eficiente?

[l Da [ Nu

3. Formulati cel putin un argument prin care sa justificati raspunsul la intrebarea
anterioara:

In lunile octombrie si noiembrie ati parcurs doua dintre programele de formare
aferente proiectului ,, Formare §i dezvoltare profesionala in mediul defavorizat”. Va
rugdm sa apreciati, cat se poate de exigent, modul de organizare a acestora §i prestatia
formatorilor.

5. Organizarea generala a activitatilor de formare in care sunteti implicati considerati ca
este?

[1 foarte buna [l buna [] satisfacatoare [] nesatisfacatoare

6. Membrii echipei de proiect se implica si monitorizeaza activitatile de formare?
[l da [l nu [l nu stiu care sunt membrii echipei de proiect

7. Considerati aceste activitatile de formare utile pentru dezvoltarea dvs. profesionala si
pentru munca concreta de la clasa?

"] foarte utile ] utile ] mai putin utile ] inutile
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8. Va rugam sa ierarhizati, asa cum considerati dvs., urmatoarele calitati ale formatorilor,
incercuind nivelul atins, stiind ca nivelul 5 inseamna calitate prezenta la cel mai inalt
nivel, iar nivelul 1, calitate absenta

- competenta de comunicare

- capacitate de implicare

- rigurozitate

- eficienta

- competentd in tematica sustinuta
- competente de relationare

- alte calitati
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9. Cu privire la propria persoand, numiti 1 — 2 competente care considerati cad au fost
formate, prin participarea la programele de formare continud ale proiectului Phare
., FFormare si dezvoltare profesionala in mediul defavorizat”, pana in prezent.

10. V& rugam sa precizati care credeti ca au fost punctele tari ale activitatilor de pana in
prezent.

11. Va rugadm sa precizati care credeti cd au fost punctele slabe ale activitétilor de pana in
prezent.

Date socio-demografice

12. Grupul Scolar la care lucrati:
"1 Grupul Scolar ,,J.M. Elias” Sascut; 1 Grupul Scolar ,,Al. Vlahutd” Podu
Turcului; "1 Grupul Scolar Agricol Hemeius;

13. Gradul didactic:
"1 debutant [ definitiv;  [] gradul didactic Il [ gradul didacticI [ dr.

14. Varsta:

] pana 1n 30 ani; 0 31 — 40 ani; 00 41 — 50 ani; I peste 50 ani;
15. Sexul:

[J feminin; ] masculin;

Va multumin!



