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CHESTIONAR  

 Stimaţi colegi,  
 Apreciem efortul dumneavoastră şi vă mulţumim pentru implicarea pe care o 
manifestaţi pentru buna desfăşurare a proiectului Phare CES 2006 „Formare şi 
dezvoltare profesională în mediul defavorizat”. De aceea vă rugăm să aveţi amabilitatea 
de a răspunde la câteva întrebări, cu scopul de  a regla şi îmbunătăţi activităţile de 
formare la care participaţi.  
 
  1. Unitatea  dvs şcolară a mai beneficiat de finanţări nerambursabile din fonduri 
europene? 
 ⁯ Da  ⁯ Nu   ⁯ Nu ştiu. 
 
 2. Consideraţi proiectele europene de finanţare nerambursabilă, cele pentru 
îmbunătăţirea dotării sau  cele  pentru formare şi dezvoltare profesională, ca fiind utile şi 
eficiente? 
 ⁯ Da  ⁯ Nu  
 
 3. Formulaţi cel puţin un argument prin care să justificaţi răspunsul la  întrebarea 
anterioară: 
……………………………………………………………………………………………… 
 
 
 În lunile octombrie şi noiembrie aţi parcurs două dintre programele de formare 
aferente proiectului „Formare şi dezvoltare profesională în mediul defavorizat”. Vă 
rugăm să apreciaţi, cât se poate de exigent, modul de organizare a acestora şi prestaţia 
formatorilor. 
 
 5. Organizarea generală a activităţilor de formare în care sunteţi implicaţi consideraţi că 
este? 
 
 ⁯ foarte bună  ⁯ bună  ⁯ satisfăcătoare ⁯ nesatisfăcătoare 
 
 6. Membrii echipei de proiect se implică şi monitorizează activităţile de formare? 
 ⁯ da  ⁯ nu   ⁯ nu ştiu  care sunt membrii echipei de proiect 
 
 7. Consideraţi aceste activităţile de formare utile pentru dezvoltarea dvs. profesională şi 
pentru munca concretă de la clasă? 
 
 ⁯ foarte utile  ⁯ utile  ⁯ mai puţin utile ⁯ inutile 
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 8. Vă rugăm să ierarhizaţi, aşa cum consideraţi dvs., următoarele calităţi ale formatorilor,  
încercuind nivelul atins, ştiind că nivelul 5 înseamnă calitate prezentă la cel mai înalt 
nivel, iar nivelul 1, calitate absentă 
 - competenţa de comunicare  1 2 3 4 5 
 - capacitate de implicare  1 2 3 4 5 
 - rigurozitate    1 2 3 4 5 
 - eficienţă    1 2 3 4 5 
 - competenţă în tematica susţinută 1 2 3 4 5 
 - competenţe de relaţionare   1 2 3 4 5 
 - alte calităţi    1 2 3 4 5  
  
 9. Cu privire la propria persoană, numiţi 1 – 2 competenţe care consideraţi  că au fost 
formate, prin participarea la programele de formare continuă ale proiectului Phare 
„Formare şi dezvoltare profesională în mediul defavorizat”, până în prezent. 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
 10. Vă rugăm să precizaţi care credeţi că au fost punctele tari ale activităţilor de până în 
prezent. 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
11. Vă rugăm să precizaţi care credeţi că au fost punctele slabe ale activităţilor de până în 
prezent. 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
  
 

Date socio-demografice 
 
  12. Grupul Şcolar la care lucraţi: 
 ⁯ Grupul Şcolar „J.M. Elias” Sascut;  ⁯ Grupul Şcolar „Al. Vlahuţă” Podu 
 Turcului;   ⁯ Grupul Şcolar Agricol Hemeiuş; 
 
 13. Gradul didactic: 
 ⁯ debutant ⁯ definitiv; ⁯ gradul didactic II ⁯ gradul didactic I    ⁯ dr. 
 
 14. Vârsta: 
 ⁯ până în 30 ani; ⁯ 31 – 40 ani;  ⁯ 41 – 50 ani;           ⁯ peste 50 ani; 
 
  15. Sexul: 
 ⁯ feminin;  ⁯ masculin; 
 
 
 
 

Vă mulţumin! 


